
資訊安全執行現況報告 

一、建立資安專責部門，加強組織管理 

公司 111年 12月成立資安專責部門，由總經理兼任資安長並配置 1名資安專責主管及

2名資安工程師。112年資安相關人員內外培訓總計 230小時，以強化資訊安全人員的

能力建設。 

二、制定資安政策，實施管控措施 

以金管會對上市櫃公司的資安指引及 ISO27001標準，制定了《資訊安全管理政策》和

《資通安全維護計畫》，並建立相關的安全管理與管控措施。同時也加入了臺灣資安聯

盟藉此即時掌握全球資安威脅情報，提高防範能力。  

三、重點檢查與宣導培訓，提升終端防護 

清點四大個資來源，制定風險評鑑表、建立內外部雙軌資安檢查機制。針對資訊安全教

育，定期對公司同仁發佈資安政策宣導及開展相關教育訓練。為提升整題資安水平對所

有端點均部署防毒防篡改軟體及病毒監控機制，以保障公司資料和系統安全。 

 

備註:以上已呈報 112年 12月 27日董事會 


